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	1. Введение (актуальность проекта)
	Проект перспективного развития школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша Новая Школа» является нормативно-управленческим документом, характеризующим проблемы, цели, задачи и основные ожидаемые результаты и направления развития МКОУ СОШ с. Црау на период с 2012 по 2015 годы.

Нормативно-правовое обоснование проекта:
- Закон РФ «Об образовании» (в ред. Федеральных законов от № 122-ФЗ);

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол № 36);

- Основные направления деятельности Правительства РФ (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации 17 ноября 2008 г, № 1663-р);

- Приоритетный национальный проект «Образование» на 2011 - 2013 годы;

- Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы (утверждена постановлением Правительства РФ 7 февраля 2011 г. № 61);

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (ННШ);

- Программа развития образования РСО - Алания
Данный проект развития является основой образовательной политики школы, определяет содержание деятельности по обеспечению развертывания приоритетов школы в сфере воспитания, обучения и развития учащихся. Его особенностью является обстоятельство, что соответствующие положения выстраиваются исходя из результатов работы школы и направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Основной целью проекта является создание условий для достижения нового качества образования, для изменений в организации образовательного процесса, направленных на создание развивающей образовательной среды и совершенствования воспитательной работы. 

Миссия Школы: Формирование образовательной системы школы, развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования методов активного обучения. Такая миссия осуществляется педагогическим коллективом в рамках работы на базе школы, а также на этапах предпрофильного и профильного обучения. Важная роль в образовательном пространстве школы отводится внеурочному времени. 

	2. Цели и задачи проекта
	Целью проекта перспективного развития является создание модели адаптивной школы, развитие и функционирование которой осуществляется в интересах формирования социально направленной и творчески активной личности учащихся. Основные направления развития школы:

- общее и дополнительное образование учащихся школы;

- воспитательная работа в школе;

- информатизация образовательного процесса в школе;

-научно -исследовательская и инновационная деятельность всех участников образовательного процесса;

-демократизация управления школой.

Задачи:
 повышение качества образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности;

 предоставление возможности учащимся получить за счет бюджетного финансирования полноценное образование, соответствующее современным требованиям, позволяющее успешно продолжить образование в средних специальных или в высших учебных заведениях;

 сохранение психофизического здоровья учащихся;

 развитие творческих способностей всех участников образовательного процесса;

 воспитание личности, способной к самореализации и саморазвитию, обладающей высокими нравственными качествами;

 повышение качества и результативности образовательного процесса и придание ему стабильной положительной тенденции;

 организация инновационной образовательной деятельность по теме «Проектирование условий и механизмов гражданского становления личности и духовно-нравственного воспитания (ГСЛ и ДНВ) в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС)»;

 активизация работы школы на основе программы «Добрая дорога детства», социального проекта «Шаги к здоровью!» по сохранению здоровья детей и по пропаганде здорового образа жизни через систему спортивных мероприятий, классных часов с привлечением медсестры и  педагога - психолога школы. Организовать «группы здоровья» для учащихся на базе школьных спортивного зала с лечебной целью.

 создание комфортных условий работы для всех участников образовательного процесса. Совершенствование работы с родителями учащихся школы, Совета школы с целью координации и помощи в работе общешкольного и классных родительских комитетов и в решении задач, стоящих перед школой.

Исходя из поставленных целей, педагогический коллектив школы ведет работу, направленную на:
 разработку варианта типовой модели нового вида среднего общеобразовательного учреждения – школы, осуществляющей профильное образование на 3 ступени, позволяющей учащимся наиболее оптимально пройти процесс самоопределения и адаптации и занять активную позицию в обществе в процессе осуществления экспериментальной деятельности и управления образовательным учреждением;

 апробацию на практике эффективных образовательных технологий, помогающим учащимся овладевать широким спектром способов усвоения знаний, включая учебное исследование, проектную деятельность, формирующих устойчивые навыки умственного труда, осознанного владения интеллектуальными умениями в системе методической работы школы;

 разработку и апробацию программных и учебно-методических материалов (учебных планов, программ, алгоритмов учебных и управленческих действий, материалов к различным учебным курсам), а также накопление статистических и аналитических данных по вопросам работы ОУ в режиме экспериментальной деятельности и профилизации старшей школы в ходе работы по оптимизации содержания и технологий, применяемых в образовательном процессе;

 включение в арсенал педагогической практики рациональных сторон опыта других образовательных учреждений (при этом используется система семинаров и конференций, обмен опытом с другими ОУ района) для обеспечения на практике оптимизации образовательного процесса и повышения качества образования;

 разработка и включение в практику формирования индивидуальных учебных планов учащихся на основе использования мультипрофильной технологии обучения в старшей школе в системе экспериментальной работы;

 совершенствования процесса формирования учебного плана образовательного учреждения на основе Федерального базисного учебного плана для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования с учетом экспериментальной деятельности, проводимой школой и процесса профилизации старшей школы;

 гуманизации системы отношений между участниками образовательного процесса на основе создания оптимальных условий для развития творческих способностей и учета возможностей каждого учащегося в практике образовательного процесса.

	3. Содержание и механизмы проекта
	Содержание деятельности по направлениям в соответствии с планом (Приложение 1)

1.Переход на новые образовательные стандарты
Принципиальным отличием стандартов нового поколения является их ориентация на результат образования. Стандарт второго поколения перестает быть «обязательным минимумом», становится «обязательной базой», позволяющей обеспечить максимально возможное многообразие жизненного выбора. Важной новацией нового стандарта является включение в него требований к условиям реализации образовательных программ. Эти требования, касаются:

• организации школьного пространства;

•оснащения ученых помещений;

• ресурсной базы школы.

Задачи перехода на новые образовательные стандарты в основной школе:

1. Обеспечение готовности к переходу на новые ФГОС в основной школе
2. Увеличение среднего количества часов внеаудиторной занятости на одного обучающегося

3. Обеспечение учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС

4. Повышение доли педагогических управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС

2.Развитие системы поддержки талантливых детей
В настоящее время все более приоритетной становится работа с одаренными детьми, которым должны быть предоставлены условия, позволяющие в полной мере реализовать их возможности для собственного блага и на благо всего общества. Каждый талантливый ребенок должен быть замечен. Именно поэтому в школе ведется работа с одаренными детьми, проводятся групповые формы работы: конкурсы, «мозговые штурмы», научно-практические работы, проектные задания, участие в интеллектуальных олимпиадах, марафонах, проектах, объединениях дополнительного образования и кружках по интересам.

В школе проводится целенаправленная работа с одаренными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути. Реализация мероприятий программы позволит создать условия для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей. В школе организовано научное общество учащихся задачи которого: выявление способных детей и создание условий для развития их научно-исследовательской деятельности; формирование основных умений коммуникации через привлечение учащихся к поисковой и научно-исследовательской работе; повышение интереса школьников к учебному процессу

Традиционными стало участие школьников во всероссийских дистанционных конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое Руно», «Человек и природа», «Компьютеры, информатика, технологии», в различных проектах, предметных олимпиадах.

Цели и задачи проекта:

• создание условий для выявления, поддержки и развития, способных и высокомотивированных к обучению детей

школы, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии с их индивидуальными способностями и потребностями;

• создание системы работы со способными и высокомотивированными к обучению детьми;

• осуществление социальной защиты способных и высокомотивированных к обучению детей;

• повышение квалификации педагогов школы по работе со способными и высокомотивированными к обучению детьми.

• методическое, информационное и психолого-педагогическое сопровождение развития способных и высокомотивированных к обучению детей.

• создание механизма взаимодействия педагогов в работе со способными и высокомотивированными к обучению детьми на разных ступенях обучения.

3. Совершенствование учительского корпуса
Педагогический коллектив школы представлен 46 педагогическими и руководящими работниками 35 % из которых имеют высшую и первую квалификационные категории,15 % молодые специалисты.  Педагогический корпус постоянно совершенствует своё мастерство, участвуя в конкурсах, в работе районных методических объединениях, проходя обучение на дистанционных и очных курсах повышения квалификации. 

В школе действуют Положения «0б оплате труда работников МКОУ СОШ с. Црау» и "О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ СОШ с. Црау» 

4. Изменение школьной инфраструктуры
Предполагается внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду. Архитектура школьного пространства должна позволить эффективно организовывать проектную деятельность, занятия в малых группах, самые разные формы работы с детьми. Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса, увеличение числа кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
Дети проводят в школе значительную часть дня, и потому сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и школы. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Содействовать гармоничному развитию детей с учетом их индивидуальных особенностей и способностей. Вырабатывать умения использовать физические упражнения, гигиенические факторы для укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. Содействовать воспитанию привычки к здоровому образу жизни.

6. Развитие самостоятельности школ
Предполагается организация работы по переходу МКОУ СОШ с. Црау на автономию, через совершенствование современных финансово-экономических механизмов, развитие государственно-общественных форм управления ОУ. Расширение сферы предоставления дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с запросами родителей (законных представителей).

	4. План-график реализации проекта
	Срок реализации проекта: 2012-2015гг.

Этапы реализации проекта:

1 этап – подготовительный (2012г.).Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий, расчет финансовых затрат. Введение федерального государственного стандарта начального общего образования.

2 этап – основной (2012-2014гг). Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

3 этап- обобщающий (2015г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта. определение перспектив дальнейшего развития школы. 

	5. Ресурсы
	1. 1. Финансовые:
– надбавки учителям, входящим в творческие группы.

2.Материально-технические:
- приобретение современной оргтехники и оборудования.

3. Научно-методическое:

- сотрудничество с СОРИПКРО, методическим кабинетом отдела образования;

-учебно-методические пособия, методические рекомендации.

4. Кадровые:
- прохождение педагогами и руководителями курсов повышения квалификации.

5. Информационные:
- использование Интернета;

- СМИ. 

	6. Управление проектом
	Корректировка, (уточнение) программных мероприятий осуществляется творческими группами по каждому направлению. Управление реализацией проекта, развития осуществляется всеми участниками образовательного процесса

Исходные данные для разработки:

• Комплексный анализ настоящего состояния работы школьного сообщества в целом;

• Наличие опыта инновационной деятельности, подготовленность педагогического коллектива к решению задач развития;

• Общественная поддержка школы.

Работа педагогического коллектива по изучению основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» , работа по изменению содержания образования в школе, система воспитательной работы, позволяют выделить ряд проблем, решение которых обеспечит школе качественно новый уровень развития. К ним можно отнести:

 Противоречия базового и профильного образования, перегруженность содержания образования, знаковая составляющая содержания;

 Использование рядом учителей неэффективных технологий обучения, что сдерживает развитие у учащихся самостоятельности, инициативности, слабо формирует технологичность мышления;

 Соответствие материально-технической оснащенности всех учебных кабинетов школы современным требованиям;

 Недостаток финансовых ресурсов для создания более комфортных условий пребывания детей в школе.

Проект направлен на изменение школьной инфраструктуры, совершенствование учительского корпуса, индивидуальный подход к обучению, развитие системы поддержки талантливых детей, сохранение и укрепление здоровья школьников, с целью выполнения основных задач -повышение качества и доступности образования на всех уровнях обучения; воспитание нравственных, социально адаптированных людей, прогнозируя их возможные последствия; людей, способных к сотрудничеству, мобильных, конструктивных, с развитым чувством ответственности за судьбу страны, главным результатом должно стать его соответствие целям опережающего развития.

	7. Ожидаемые результаты и социальные эффекты
	В сфере общего образования учащихся: Создание условий, обеспечивающих доступность, качество и эффективность образования в системе общего образования, посредством обеспечения и последовательной реализации бесплатного начального, основного и среднего общего образования. Отработка механизмов концентрации кадровых и материально-технических ресурсов. Отработка модели новой перспективной адаптивной школы как школы, отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям. Проектирование образовательного процесса на основе принципов развития творческой личности.

В сфере дополнительного образования учащихся: Обеспечение доступности и равных возможностей получения дополнительного образования учащимися. Обновление содержания и форм дополнительного образования детей. Укрепление взаимодействия с учреждениями общего и дополнительного образования.

В сфере воспитательной работы: Формирование духовно богатой, толерантной, физически здоровой, граждански сознательной, социально активной личности. Развитие комплексного подхода к детям в воспитательной работе, учет их интересов, профессиональной ориентации. Расширение самоуправления в школе, развитие традиций школы, совершенствование диагностики уровня воспитанности учащихся.

В сфере информатизации образования: Создание и развитие эффективного механизма повышения квалификации педагогов в области информатизации образовательного процесса, использования информационных и коммуникативных технологий в обучении учащихся и управлении школой. Применение способов диагностики образовательного процесса с использованием средств ИКТ. Проведение тематических мастер-классов по освоению программных продуктов. Внедрение в учебный процесс высококачественных, открытых, доступных по стоимости цифровых материалов и учебно-методических комплектов, отвечающих задаче подготовки учащихся, педагогов и работников управления школой. Участие в системе дистанционного образования.

В сфере научно-исследовательской и инновационной деятельности: Совершенствование научно-исследовательской и инновационной деятельности педагогов и учащихся школы. Участие в районных, региональных и федеральных научно-практических конференциях. Развертывание в школе экспериментальной работы по отработке модели адаптивной школы - школы равных возможностей Привлечение большего количества учащихся школы в научно-исследовательскую работу.

В сфере демократизация управления школой: Нормативно-правовое обеспечение государственно-общественного управления школой. Повышение эффективности управленческой деятельности школы за счет совершенствования системы информационного сопровождения. Повышение роли общественности в управлении школой. Привлечение педагогов, учащихся и родителей к управлению школой.

	8. Перспективы дальнейшего развития проекта
	Выражены в оценке результатов реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2012-2015 годы. (Приложение № 2)


Приложение 2
Оценка результатов реализации национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа» на 2012-2015 годы

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	Задачи
	Показатели
	Динамика значения показателя по ОУ (по срокам реализации программы развития)

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Введение федеральных государственных стандартов начального общего образования в школе
	Удельный вес численности школьников, обучающихся по ФГОС НОО
	25%
	50%
	75%
	100%
	

	Введение ФГОС основного общего образования
	Удельный вес численности школьников, обучающихся по ФГОС основного общего образования
	
	
	20% 
	40 %
	00%

	Введение ФГОС на 1 ступени обучения
	Удельный вес численности охвата ступеней общего образования, на которых реализуются возможности независимой оценки качества образования.
	
	
	
	33%
	

	Разработка моделей организации внеурочной деятельности с учетом особенностей муниципального уровня
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	
	
	20%
	40%
	60%

	Разработка (на основе дополнительной ООП) и утверждение основной образовательной программы основного общего образования ОУ 
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	
	
	20%
	40%
	60%

	Переподготовка педагогических и руководящих кадров для реализации ФГОС общего образования
	Удельный вес педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС
	17%
	30%
	50%
	65%
	85%

	Разработка перспективных планов развития и совершенствования инновационной составляющей образовательного процесса
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользования учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новым ФГОС НОО
	25%
	50%
	75%
	100% 
	

	Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования (2 раза в год):

- введения ФГОС;

- подготовки учителей;

-входная и итоговая диагностика уровня подготовки учителей по ФГОС;

- сопровождение и содержание сайта школы
	Удельный вес численности охвата ступеней общего образования, на которых реализуются возможности независимой оценки качества образования.
	
	
	
	
	

	Разработка и реализация программы деятельности классных руководителей с целью повышения профессиональной компетенции и готовности к управлению развитием воспитательных систем в классе, духовно- нравственное воспитание детей и подростков
	Удельный вес численности классных руководителей, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС
	8%
	16%
	32%
	48%
	64%

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	Повышение мотивации обучающихся к образовательной деятельности
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах
	
	6%
	10%
	12%
	15%

	Расширение спектра предоставляемых образовательных услуг
	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования ( не менее 3 доступных предложений из разных сфер деятельности)
	10%
	20%
	35%
	50%
	70%

	3.Совершенствование учительского корпуса.

	Профессиональный рост педагогов, повышение квалификации
	Удельный вес численности педагогов, прошедших оценку качества работы и ее соответствия современным регламентам (аттестацию) по новым правилам.

Удельный вес численности педагогов, прошедших обучение по различным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения.
	10%


	20%


	35%


	40%
	60%



	4. Изменение школьной инфраструктуры.

	Создание современной образовательной среды
	Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями ( в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, ФГОС и другими регламентирующими документами).
	10%
	20%
	40% 
	60%
	100%

	Развитие информационного образовательного пространства
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными медиатеками, библиотеками.
	25%
	35%
	60%
	80%
	100%

	Создание условия для получения качественного общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами школьного возраста
	Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов школьного возраста.
	0, 8 % 
	
	
	
	

	5. Сохранение здоровья школьников
	

	Обеспечение обучающихся качественным горячим питанием
	Стабильность численности обучающихся, которым предоставлена возможность пользоваться современными столовыми в том числе получать качественное горячее питание
	40 %
	40%
	75%
	100%
	100%

	Создание современных условий для занятий физической культурой
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физкультурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современным оборудованными спортзалами и спортплощадками.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6. Развитие самостоятельности школ

	Переход на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат
	
	Переход осуществлен в 2008г.

	Переход в определенный тип(казенную) ОУ
	
	
	2012
	

	Предоставление общественности публичного отчета
	
	ежегодно

	Обеспечение деятельности Управляющего Совета школы
	
	постоянно

	Расширение партнерских связей и рамок международного сотрудничества
	
	постоянно


Приложение 1
План реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа» в Муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе с. Црау Алагирского района на период 2012 - 2015 годов

	№ 
пп
	Содержание
задачи,
вытекающей
из национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"
	Мероприятия
по реализации поставленных задач
	Исполнитель
	Срок реализации, год

	1.
	Переход на новые образовательные стандарты
	1.1. Формирование школьной рабочей группы по переходу на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения (далее - ФГОС) в основной школе
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	март 2012

	
	
	1.2. Переход на ФГОС начального общего образования 

1.2.1. Поэтапное введение ФГОС общего образования:

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	2011 

2012

2013

2014

	
	
	1.2.2. Введение ФГОС основного общего образования

5 класс
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	2015

	
	
	1.2.3. Разработка МКОУ СОШ С.Црау основных образовательных программ начального, основного и среднего ( полного) общего образования
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	1.2.4. Участие в курсах повышения квалификации, семинарах для педагогических работников ОУ, руководителей ОУ с учетом новых ФГОС общего образования.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	1.2.5. Участие в мониторинге введения ФГОС общего образования, проводимом Министерством образования РСО-Алания
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	1.3. Развитие школьной системы оценки качества образования.

1.3.1.Участие в апробации новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования, охватывающий региональный, муниципальный, школьный уровни.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	1.3.2. Обеспечение участия в комплексном электронном мониторинге качества образования
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	1.4.3. Участие в апробации механизмов общественной аккредитации ОУ, привлечение потребителей. общественных институтов, объединении педагогов к процедурам оценки качества общего образования.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	2011-2015 

	
	
	1.5. Изучение моделей учета внеучебных достижений обучающихся ОУ
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	2013

	
	
	1.6. Создание на сайте МКОУ СОШ С.Црау раздела ФГОС
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	2011

	
	
	1.7. Выполнение плана-графика мероприятий по совершенствованию единого государственного экзамена 

( далее ЕГЭ) РСО-Алания
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	1.8. Мониторинг уровня качества предметных достижений обучающихся МКОУ СОШ С.Црау
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	1.9.Обеспечение порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9,11классов ( в т.ч. в форме ЕГЭ)
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	2.
	Развитие системы поддержки талантливых детей


	2.1.Обеспечение развития системы поиска одаренных детей

2.1.1. Организация и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников (далее ВОШ) в соответствии с нормативными правовыми актами РФ.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	2.1.2. Обеспечение участия школьников МКОУ СОШ С.Црау в муниципальном, региональном этапах ВОШ.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	2.1.3. Мониторинг результатов ВОШ
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	2.1.4. Создание информационной базы данных об участниках ВОШ, а также победителях и призерах иных конкурсных мероприятий по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	2.1.5.Участие учащихся МКОУ СОШ С.Црау в районных и республиканских конкурсах. фестивалях, смотрах. соревнованиях. направленных на поддержку и развитие творческих способностей , интеллектуального потенциала , спортивных достижений детей и молодежи.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	2.2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей .

2.2.1.Апробация моделей взаимодействия  МКОУ СОШ С.Црау с учреждениями общего дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау 
	В течение реализации проекта

	
	
	2.2.2. Изучение опыта учителей успешно работающих с одаренными детьми.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	2.2.3.Организация дистанционной формы обучения одаренных детей школы на основе внедрения в учебный процесс новых информационных технологий.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	2.2.4.Совместная проектная и научная деятельность обучающихся и учителей в рамках школьных научных объединений.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	2.2.5. Повышение числа учащихся, занимающихся в кружках духовно-эстетического цикла, мастер-классов по народно-прикладному творчеству.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	2.2.6. Мониторинг в предпрофильных классах школы с целью выявления наиболее способных учащихся и более точному определению их профессиональной ориентации.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	2.2.7. Использование сетевых ресурсов для пропаганды достижений учащихся.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	3.
	Совершенствование
учительского корпуса
	3.1. Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников МКОУ СОШ С.Црау

3.1.1. Участие в персонифицированной модели повышения квалификации.
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	2012-2015

	
	
	3.2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов.


	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	2012-2015

	
	
	3.3. Участие педагогических работников в муниципальных и республиканских конкурсах профессионального мастерства
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	3.4. Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	3.5.Создание условий для участия педагогов в ПНПО
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
	В течение реализации проекта

	
	
	3.6.Обеспечение развития профессионализма директора и заместителей директора МКОУ СОШ С.Црау посредствам реализации системы мер по подготовке. переподготовке, повышению квалификации руководителей ОУ РСО-Алания
	Администрация МКОУ СОШ С.Црау
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