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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПОВАРА ШКОЛЫ

I. Общие положения
1. Повар школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы по представлению заместителя директора по хозяйственной работе из числа лиц, имеющих специальное образование.
2. Повар непосредственно подчиняется заместителю директора по хозяйственной работе.
II. Должностные обязанности
1. Качественно готовит обеды.
2. Рационально расходует продукты питания.
3. Обеспечивает нормы закладки и выход блюд в соответствии с нормативами.
4. Сохраняет контрольные сточные пробы блюд в соответствии с нормативами.
5. обеспечивает правильное хранение имеющихся продуктов питания.
6. Проводит уборку рабочих помещений.
7. Содержит в чистоте технологическое оборудование, посуду для приготовления блюд, посуду для питания школьников.
8. Оборудование и посуду моет с использованием дезинфицирующих и моющих средств в соответствии с нормативами и технологией их использования.
9. Правильно хранит и приготавливает дезинфицирующие и моющие средства в соответствии с нормативами.
10. Соблюдает правила санитарии и гигиены на рабочем месте. Работает в белом халате и шапочке (колпаке).
11. строго соблюдает правила безопасности и электробезопасности, правила эксплуатации технологического оборудования столовой, пользования моющими и дезинфицирующими средствами.
12. Незамедлительно сообщает заместителю директора по хозяйственной работе о поломках и неисправностях электрооборудования.
13. Следит за исправностью технологического оборудования.
14. Проходит 2 раза в год профмедосмотры.
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Повар школы имеет право: 
1. давать подчиненным ему сотрудникам поручения, задания по кругу вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
2. контролировать выполнение заданий, своевременное выполнение отдельных поручений подчиненными ему сотрудниками.
3. запрашивать и получать необходимые материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности и деятельности подчиненных ему сотрудников.
4. предлагать на рассмотрение директора предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей Должностной инструкцией обязанностями.
5. докладывать директору обо всех выявленных нарушениях и недостатках в связи с выполняемой работой.
IV. Ответственность 

Повар школы несет ответственность: 
1. Повар несет дисциплинарную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, перечисленных в настоящей Инструкции, а также за нарушение Правил Внутреннего распорядка школы.
2. Несет ответственность за качество, технологию приготовления и нормы выхода блюд.
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MEPOIPUSITHH [0 MOArOTOBKE U IPOBEIEHHIO TOCYIapPCTBEHHOH (HTOTOBOI) aTTeCTALHH
BbIIYCKHHKOB 9-X Kiacco OV Anarupckoro paiiona
B 2012-2013 yueGHom roay

No | Coznepranue MeponpusTus Cpoku OtgercTBenHbli | Dopma
3aBepLICHHUs
1| Anamu3 pesynsratoB [MA no matemaruke, | UioHb- AwmbGanosa P.A. | Ananus
PYCCKOMY SI3bIKY M IIPEIMETaM 1o BeIOOpPY. | aBryct 2012
r
2 | llpuBe/ieHne MKOILHON Ga3bl HOPMATHBHO- | B TeueHne Awmbanosa P.A. | JokaibHble akTh
[PABOBBIX JOKYMEHTOB B COOTBETCTBHE C rona
TpeOOBaHUSIMH PErHOHAIBHBIX,
(benepaTbHBIX, MYHHIMTIATBHBIX
JIOKYMEHTOB
3 | CBoeBpeMEHHOE O3HAKOMIIEHHE yunTesel, | B Teyenue Awmbanosa P.A.
yuamuxcs, ydactBytomux B [ MA 9k, ¢ roja
HOPMaTHBHOM M Pacropsi/IMTeTbHON
JOKyMEHTAlMeH, aHATHTHYECKUMH
MaTepHaIaMH.
4 | Coop nHMOPMAIMH K TOATOTOBKA Oa3bI ITo rpapuky | AmGanoBa P.A. | Drnextpomnnas
JIAHHBIX Ha BBITYCKHHKOB 9 KII. PYO 6aza TaHHBIX
5 | OpranHu3amus 1 IpoBeCHHE B reuenue Awmbanosa P.A. Krnaccuble yachl,
HHOOPMAITHOHHO-PA3BICHHTEILHON paboThl | Toa K pykopaurenn | poaut cobpanus
¢ ydaluMucs 9 K1accoB H HX poauTeneit mo 9 xn
BONpPOCaM OpraHM3alliu | MPOBEICHHs
I'MA 9 kn
6 | Obecneyenne HHGOPMAMOHHOTO B Teuenne Ambanosa P.A.
conpoBosk/ieHHs noarotoBku k F'MA 9 xi: | roza I'arnoeBa M.A.
-caiit OY,  creHi.
7 | IlpoBenenue u aHATH3 MPOOHBIX CornacHo AwmbanoBa P.A. Cnpaska
MTHCHEMEHHBIX 9K3aMEHOB 110 PYCCKOMY rpaduxy
A3bIKY, MaTEMaTHKE U NPEJMETaM 110 MOH
BEIOOPY B HOBO#i (hopme.
8 | udpopmupoBanue yuyammxcs 9 KI1accos o B Teuenne Awmbanosa P.A.
pa3MeILEeHHHU MePedHs BCTYIHTEIbHBIX rona
5K3aMCHOB Ha HAIPABICHHUS IOArOTOBKH
(crennanbHOCTH) Ha caitax CCY308 PCO-
A, yyacTHe B JHSX OTKPBITBIX JBepeil.
9 | PaboTa Haj MpenIoKeHHAMH 110 COCTaBy Despalib- AwmbanoBa P.A. Criicku s
OpraHHu3aToOpOB. anpelb PYO
10 | OpraHuzanust BbIauu CIPAaBOK O Wrons 2013 | AmbasnoBa P.A.

pesyapratax [ MA 9 ki





