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с работником, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности общеобразовательного учреждения и работников.


2. Формирование фонда оплаты труда 

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год в соответствии с республиканским  расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся, поправочным коэффициентом и отражается в смете Школы.  
2.2. Фонд оплаты труда Школы рассчитывается Учредителем исходя из:
· норматива финансирования на реализацию государственного стандарта;
· поправочного коэффициента; 
· доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта;  
· количества    обучующихся в Школе.
          
3. Распределение фонда оплаты труда

3.1. Из фонда оплаты труда Школы отчисляется установленный учредителем процент в муниципальный централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. 
3.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. Стимулирующая часть составляет от 20 % до 40 % от фонда оплаты труда. 
3.3. Штатное расписание формируется в пределах базовой части фонда оплаты труда и утверждается директором школы. 
3.4. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей), и прочего персонала (административно-управленческого, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала).  

ФОТб складывается из: 

ФОТб = ФОТуч + ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТуч – фонд  оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно  осуществляющего учебный процесс (учителей);
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала, не осуществляющего  учебный процесс; 
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; 
ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

3.5. Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой части фонда оплаты труда составляет  70 %.
3.6. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала в базовой части фонда оплаты труда составляет 30 %.
3.7. Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части. 
3.8. Доля фонда оплаты труда общей части в фонде оплаты труда педагогического персонала составляет 70 %. 
3.9. Общая часть обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
3.10. Общая часть состоит из двух частей: фонда оплаты труда аудиторной занятости и фонда оплаты труда неаудиторной занятости, соотношение которых  составляет 70 % и 30 %.    
3.11. Доля фонда оплаты труда специальной части в фонде оплаты труда педагогического персонала составляет 30 % и включает в себя:  
повышающие коэффициенты; 
надбавки к базовому окладу за специфику работы;
доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёной степени;
выплаты компенсационного характера.

5. Формирование фонда оплаты труда
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала

5.1. Фонд оплаты труда педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Школы определяется на основании тарифных ставок (окладов) в соответствии  с Единой тарифной сеткой по оплате труда работников бюджетных учреждений РСО – Алания, установленной по становлением правительства РСО – Алания от 9 ноября 2007 г. № 285, и с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных постановлением Правительства РСО – Алания от  26 августа 2005 г. № 236 «Об условиях оплаты труда работников бюджетных учреждений РСО – Алания», а также постановлением Правительства РСО – Алания от 26 декабря 2008 г. № 300 «О повышении с 1 января 2009 года муниципального размера оплаты труда». 

6. Экономия фонда оплаты труда.

6.1. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты. 


Принято на Общем собрании трудового коллектива 30.12.2008 г. Протокол № 4. 


image1.jpeg
MyHnuuunajibHoe KaseHHOe 00meo0pa30BaTe/IbHOe YUpeKIeHHE

COI'JTACOBAHO COI'JTACOBAH
l'lpfnceuaTenb cm eacenarens I1
"~ Kacabuesa M. IKO.TBI
18.01.2012r. Boaaraesa 3.
17.01.2012 r.

MOJOKEHHUE
0 ¢oHae OnIATHI TPy/Aa pabloTHHKOB MyHHIHNAILHOIO KA3€HHOT0
00meoHpa3oBaTeILHOr0 yupeKIeH s cpelHeii 00meoGpa3oBaTensHoii mkosl ¢. [[pay
AJlarupcKoro paiiona

1. Obmmue nooKeHHs

1.1. Hactosmee ITonoxenue omnpenenser obmue TpeGoBanus K (OHIY OMIATHI Tpyda
palOTHHKOB MYHHIMITATBHOIO Ka3eHHOTO 0OIIe00pa3oBATENLHOTO YUPEXKIEHHS CpeTHAS
olmeobpasosatebHas mkona c. lLlpay (manee - IlIKona), peaqu3ylOmero IPOrpPaMME
HAYaIbHOTO 00IIEr0, OCHOBHOTO OOIIET0, CPEAHEro (IIOIHOro) OOIIEro 06pa3oBaHHs.

1.2. IIpaBOBEIM OCHOBaHHEM BBEICHHS HOBOM CHCTEMBI OTIATHI TPY/Ia ABISIOTCH:

crateu 29, 41 3akona Poccuiickoit ®enepamuu ot 10 mroms 1992 r. Ne3266-1 «O6
00pa3oBaHUHY;

4acTh 2 cTaTel 26.14 OenepanbHoro 3akoHa ot 6 okTaops 1994 r. Ne184-®3 «O6 o6mmx
TPHHIMIIAX OPraHM3alMK 3aKOHO/IATEIBHBIX (IPEICTABHTENIBHBIX) H HCIIOIHUTEIBHBIX OPTaHOB
roCy1apCTBEHHOM BracTH cyObekToB Poccniickoii desepannny;

cratbs 144 Tpynosoro koznekca Poccuiickoit ®enepanuu;

ODenepanpublii 3akoH 0T 6 OKTOps 2003 r. Nel31-®3 «O6 o6MmMX MpPHHIHTIAX
OpraHW3alliy MECTHOTO caMoynpaBieHus B Poccuiickoit ®enepannn»;

cratbs 6 3akona Pecnybmuxu Cepepuas Ocerwst — Anmanust or 1 mapra 2005r. Ne6-P3
«O6 ommate Tpyna paGOTHHKOB OIOUKeTHBIX yupexaeHuil Pecry6rimku Cepepras Ocetns —
AnaHug» (¢ U3MEHEHHSIMH );

nocranosienne IlpasutenscTBa PecniyOmuku Ceepras Ocetus - Ananus Ne 108 ot 9
anpens 2010 «O BHeceHuH H3MeHeHHH B MeToauKy (pOPMHUPOBAHHS CHCTEMBI OILIATHI TPYAA U
CTHMYJIHPOBaHUs pabOTHHUKOB TOCYNAPCTBEHHBIX M MYHHIHUNATLHEIX 0Opa3soBaTelbHBIX
YUPEKICHHH, Pealn3yIOUMX MPOrpaMMbl HAYaTbHOTO OOIIEro, OCHOBHOIO OOLIETO, CPETHEro
(moHOro) 061ero 06pa3oBaHus, yTBEpXK/ICHHYIO NocTaHoBIeHHeM [IpaBuTenscTpa PecryGmuku
Cepepnas Ocerust — Ananus 0T 24 okta6ps 2008 Ne 239»;

nocranosrenre [lpasutensctea PCO-Amanmst Ne 109 ot 9 ampens 2010 r. «O
HOPMAaTHBHOM TO/yIIeBOM (DMHAHCHPOBAHHH PACXO0B IO OOECICYEHHIO TOCYAAPCTBEHHBIX
rapaHTHii NpaB Ha MOJydYeHHe OOIIEIOCTYNHOr0 H OECIIATHOrO OOWero oO6pa3oBaHHS B
FOCYTapCTBEHHBIX M MYHHUIHUNATLHBIX 001e00pa3oBaTeIbHEIX y4peskIeHUsX PecrnyOiuku
Cesepnas Ocernsi — Ananusiy;

craths 6 3akona ot 1 mapra 2005 r. Ne6 — P3 Pecny6aukn CepepHast OceTns — ANaHus
«O06 onnate Tpyna paGOTHMKOB GIOIKETHBIX yupexaeHuil Pecrmy6aukn Cepepras Ocerns —
AnaHus»:

npukasoM MuHncTepcTBa oOpasoBaHns M Hayku PecryOmuku Cesepras OceTus —
Ananus ot 27.04.2010 1. Ne232 «O6 yTBepK/IeHUH peKOMEHIALHH O HOBOH CHCTEME OILIATEI
Tpyaa paboTHHKOB 00meoOpaszoBaTe/bHbIX yupexaeHnit PecrniyGmuku Cepepras OcerTus-
AnaHus»;

1.3. Onnara Tpyna paGoTHukoB IIIKOTBI ONpeseNseTcs KOTEKTHBHBIM JOrOBOPOM,
COTTAIICHHSAMH, JIOKAIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH. TPYIOBLIM JOTOBOPOM IHPEKTOpa c1




