
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа с.Црау Алагирскрщ района

Согласовано
П

«01.» 09. 2014г.

Должностная инструкция заведующего хозяйством 

Диамбекова Валика Темболатовича 

1. Общие положения

1.1 .Настоящая должностная инструкция разработана на основе приказа Минздравсоцразвития 

РФ от 26.08.2010 № 761н (ред.от 31.05.2011) «Об утверждении единого квалификационного 

справочника должностей руководителей работников образования»

1.2. Должность заведующего хозяйством относится к категории руководителей.

На должность заведующего хозяйством назначается лицо, имеющее среднее 

профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 

года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному 

обслуживанию не менее 3 лет.

1.3. Заведующий хозяйством назначается и освобождается от должности руководителем 

образовательного учреждения (далее -  ОУ).

1.4. Заведующий хозяйством должен знать:

-  постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные 

документы вышестоящих органов, касающиеся хозяйственного обслуживания ОУ;

-  средства механизации труда обслуживающего персонала;

-  правила эксплуатации помещений;

-  основы организации труда;

-  основы трудового законодательства;

-  правила внутреннего трудового распорядка ОУ;

-  правила по охране труда и пожарной безопасности.

Заведующий хозяйством выполняет следующие должностные обязанности:

-  осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию ОУ;

-  обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря, его восстановление и 

пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории;

2. Должностные обязанности



-  обеспечивает работников канцелярскими принадлежностями и предметами 

хозяйственного обихода;

-  руководит работой обслуживающего персонала;

-  выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3.1. Заведующий хозяйством имеет право:

-  участвовать в управлении ОУ, защищать * свою профессиональную честь и 

достоинство;

-  представлять на рассмотрение руководителя ОУ предложения по вопросам своей 

деятельности;

-  получать от руководителей и специалистов ОУ информацию, необходимую для 

осуществления своей деятельности;

-  требовать от руководства ОУ оказания содействия в исполнении своих должностных 

обязанностей;

-  повышать свою профессиональную квалификацию, проходить аттестацию;

3.2. заведующий хозяйством также имеет право на рабочее место, соответствующее 

требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях 

и охране труда на рабочем месте.

Заведующий хозяйством несет ответственность:

-  за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных 

настоящей должностной инструкцией, -  в соответствии с действующим трудовым 

законодательством;

-  за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, -  в 

соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным

законодательством;

-  за причинение материального ущерба -  в соответствии с действующим 

законодательством.
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